CONTINGENCIA LABORAL EN VENEZUELA:

ALGUNOS ASPECTOS CONCEPTUALES
Febrero 2003
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| NAMOM LI DAD LABORAL

Decrao N 2271 dd 11/ 01/03

Prorogal ai nmanowvilidad desde d 15 de Enero de 2003, hasta
d 15 de JUio de 2003

Trabg ador es exd u dos:
e Trabg adores de drecd on y corfi anza
» Los quetengan nenos de 3 neses de servd os

e Los que devenguen un sal aio bas co mensud superia a
Bs. 633 600 00

e Los Fund onari os puldi cos.



Ter mnaci 6n artid pada:

Ainstand a dd Hecuivo Nad ond.

Med arnte Decreto que reduzca o haga cesar lai nanouli dad
Posi bli dad de acuer dos:

Suscri pa 6n de conven os para acor dar reducd ones de
persond, prev atranntad 6n dd procedment o estalded do en
la LOT y su Red anento.



REDUCA ON DE PERSONAL
1- Fundanento Legd: At. 34 LOT

2.- Reducd on par notivos econémcos. R oced mernto:

. Hiego de Petidones arted Inspecta dd Trabg ojunto
con andids economco y Estados R nand eros audtados

e Des gnad 6n de Jurt a de Conaliad on para produdr-una
ded 9 6n unan ne

S no hay condliad 6n se des gna una Junta de A ldtrge
que deadrapor mayoria dentro delos 30 d as 9 gu ent es.

3.- Lostrabgadores gozaran deinanovilidad nhentras dure d
proced merto.



CAMBl O DE CONDO Cl ONES

 Fundanento Legd
 Tenpordidad
« (Jaodd Canbi a

Canb o deres dend a

Reducaonde sdrio

Cani o de janada

Add art o de vacaad ones

Aras...



E ect os:
Cadud dad
Mod ficad 6n dd cortrao
Requ sitos:
Consensud
Por escrito
Que no cause perjuao d trabg ador
drcunstand a
Hnlidto

No requ ere honol ogad 6n dd | nspect ar



SUSPEN3 ON DE LA RELAQ ON LABORAL

1- Marco Legd: At 94 ad h) LOT: Caso
Fortuto 6 Fuerza Mayor

At. 39 ad a) RLOT
Mut uo Consenti ment o

2.- Fuerza Mayor:

Es una drcunstanda genay noi nput ad e al as partes,
gquei npdey d msnotienpolas exonera dd
cunpli nnerto de una oldigad on



Presupuestos dela Fuerza Mayor

1-Causa gena alavduntad de paronoy
trabg ador

2.- Consecuend as necesariainnmedatay dred a que
acarreelasuspens ontatd ytenpord delas
| abor es.

E ect os de | a Fuerza May or
1- No pone finalardacionlabord
2.- Tiene caract e tenpord.

3.- Htrabgador no esta odigado aprestar d serMaaq
N aesta adsponhblidad dela enpresa

4.- B parono no esta obligado a pagar d sd aia
5.- H trabgador goza deinnanovlidad.



6.- No se comput a al os ef ect os de la arti giedad.

/.- Cesadala Fuerza Mayor d trabajadar debe
rancoporarse d dahahl sguente

8.- Quedan a sdvolas prestad ones estald ea das enla
Seguridad Soa 4.

0.- De extenderse por nas de 60 d as | os trabg ador es
af ect ados puedenrdirarse | ustificadanment e

Requ sitos de | a decl arat ori a de Fuerza Mayor:

Det er mnad 6n del as drcunst and as cons der adas Fuerza
May or

Conp dectalaoperadon delaenpresa
La consecuend ainevtad e dela suspens on de | abor es

H periodo de vigend a



M gend a dela suspens on yfecha de reincarporad on al as
| abores nar e es

| nd cad 6n de | os benefid os conservados durartela
suspens on

Laind cad on de que d trabg ador no esta odigado a pesa
d serMdqg n d parono a pagar d sd aio

Irfor mar d trabg ador sobrelainanovilidad quel o aside
A gunos presupuestos de Fuerza Mayor:

| npos [lidad de reponer net eria pri na

H exceso de producd 6n enrd ad on con d nercado

Incosteaklidadtenpord, notaiay manfiesta dela operad on



